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Saapuvilla olleet jasenet
Anne Lukkari, puheenjohtaja
Miikka Kortelainen, 1. varapuheenjohtaja, poistui 15:58
Miikka Kortelainen / etana, 1. varapuheenjohtaja, saapui 16:07, poistui 16:50
Paavo Enroth, 2. varapuheenjohtaja
Mikko Polvinen / etang, 3. varapuheenjohtaja
Aimo Korhonen, poistui 15:12
Airi Makinen
Aki Raisanen / etana
Anne M. Kemppainen
Eila Aavakare / etana
Erja Helttunen
Esa Ahonen
Eveliina Kinnunen
Hannu Korhonen / etana
Hannu Suutari
Harri Peltola
Heikki Huotari
Heli Moilanen
Jaakko Mikkola
Johanna Sorri
Katja Kemppainen
Kirsi Virtanen
Marjatta Immonen, poistui 16:11
Marjo Kangasharju / etana
Markku Nyman
Markku Oikarinen
Matti Heikkinen
Matti Mulari
Merja Kylldnen / etana
Milla Vetelainen
Minna Karjalainen
Minna Partanen
Pasi Kilpelainen
Pertti Granqvist
Raimo Harkdénen
Riikka Seppanen
Sakari Seppanen
Sami Kilpeldinen
Sari Alakurtti
Seija Lukkarinen
Terttu Huttu-Juntunen / etana
Tuomas Kettunen
Toivo Sistonen
Tuovi Kemppainen
Jaakko Perhovaara, varajasen, poistui 16:32
Toni Raesalmi, varajasen
Raili Myllyla
Auli Halonen, poistui 16:10
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Raimo Piirainen, poistui 16:02
Jouko Korhonen / etana
Pasi Arffman

Teuvo Hatva

Saara Karjalainen

Silja Keranen

Tiina Kyllonen

Helena Ohtonen / etana
Paavo Oikarinen

Anni Rimpildinen

Aaro Tolonen

Muut saapuvilla olleet
Timo Korhonen, valmistelujohtaja, esittelija
Terho Pekkala, viestintapaallikko
Eija Immonen, vs. talousjohtaja
Salli Mikkonen, valmistelukoordinaattori
Miia Pussinen, sisainen tarkastaja
Marika Tuomela, aluehallituksen jasen

Poissa
Jaakko Kyllénen
Sami Pihlajamaa
Tea Heikkinen

Allekirjoitukset

Anne Lukkari Timo Korhonen
Puheenjohtaja Sihteeri

Poéytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Pasi Arffman Paavo Enroth

Poytakirjan nahtavanaolo
Aluevaltuuston tarkastettu poytakirja valitusosoituksineen pidetaan yleisesti
nahtavana 11.4.2022 alkaen hyvinvointialueen verkkosivuilla
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-Fl.



KAINUU Kainuun hyvinvointialue Poytakirja 2/2022  4(44)
DWIEILEEL  Aluevaltuusto 04.04.2022




KAINU Kainuun hyvinvointialue Poytakirja 2/2022 5 (44)
hyvinvointialt Aluevaltuusto 04.04.2022

§30

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan aluevaltuusto on paatdsvaltainen, kun vahintaan
kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myds ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 79 8 mukaan kokouskutsu on lahetettava
kokoukseen vahintaan nelja (4) paivaa ennen kokousta lahettamispaiva mukaan
lukien.

Kokouskutsu tahan kokoukseen on ldhetetty 31.3.2022. Lisaksi kokouksesta on
ilmoitettu hyvinvointialueen verkkosivulla https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-
Fi

Toimitetaan nimenhuuto luettelon mukaan ja todetaan, ketka Kainuun
hyvinvointialueen aluevaltuuston edustajat ovat saapuvilla.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa todeta, etta kokous on laillisesti kokoon kutsuttu ja
paatdsvaltainen.

Paatos

Toimitetun nimenhuudon mukaan ldsna oli 56 valtuutettua ja 2 varavaltuutettua.

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen, etta lasnaolo- ja
puheoikeus myodnnetaan vt. hyvinvointialueen johtajan sijaiselle Timo Korhoselle,
viestintapaallikkod Terho Pekkalalle ja va. talousjohtaja Eija Immoselle.



KAINU Kainuun hyvinvointialue Poytakirja 2/2022 6 (44)
hyvinvointialt Aluevaltuusto 04.04.2022

§31
Aluevaltuuston péytéakirjanpitdjan/sihteerin valinta

KHVADNo-2022-62

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 72 8 mukaan aluevaltuuston
poytakirjanpitajana ja aluevaltuuston sihteerina toimii aluevaltuuston maaraama
viranhaltija/maaraamat viranhaltijat.

Ehdotus

Vt. hyvinvointialuejohtajan sijainen antaa paatdsehdotuksen kokouksessa.

Paatos

Puheenjohtaja Anne Lukkari esitti, etta aluevaltuusto hyvaksyy vt.
hyvinvointialuejohtajan sijaisen ehdotuksen, etta taman kokouksen
poytakirjanpitajana ja sihteerina toimii vt. hyvinvointialueen johtaja Timo Korhonen ja
teknisena sihteerina Miia Pussinen seka Salli Mikkonen.

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen.
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§32
Péytakirjantarkastajien valinta

Kainuun hyvinvointialueen hallintosdannén 100 § mukaan aluevaltuusto valitsee
jokaisessa kokouksessaan kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Ehdotus

Aluevaltuusto paattaa valita taman kokouksen osalta kaksi péytakirjantarkastajaa.
Poytakirjantarkastajat toimivat tarvittaessa myos aanten laskijoina ja avustavat
muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa. Tarkastusvuorossa ovat Pasi
Arffman ja Paavo Enroth.

Paatos
Puheenjohtaja Anne Lukkari esitti, etta aluevaltuusto paattaa hyvaksya
poytakirjantarkastajat esityksen mukaisesti.

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti puheenjohtajan ehdotuksen.
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§33
Hyvinvointialuejohtajan viran perustaminen ja viran kelpoisuusehdot

KHVADNO0-2022-48

Ko. asiakohdan osalta Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto on kokouksessaan
15.3.2022 tehnyt kaksi eri paatospykalag, joilla on vaikutusta asian kasittelyyn:

Kasittely: Aluevaltuusto 15.3.2022 § 14 Hyvinvointialuejohtajan viran
perustaminen ja viran kelpoisuusehdot

Valiaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022 § 23

Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa,
taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa asioiden
valmistelusta aluehallituksen kasiteltavaksi ja toimii aluehallituksen esittelijana.

Hyvinvointialuejohtajan virka on hyvinvointialueen lakisaateisesti perustettava virka.
Hyvinvointialuelain 45 8&:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto.
Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.

Aluevaltuustolle esitetyn hallintosaannén mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta. Aluevaltuusto paattaa myoskin hyvinvointialuejohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksista.

Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Viranhaltijalain 6 8:n mukaan
virkasuhteeseen otettavalla on lisaksi oltava erikseen saadetty tai hyvinvointialueen
paattama erityinen kelpoisuus. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei ole saadetty lailla tai
asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen harkitsee viran
tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset.

Hyvinvointialueen valmistelussa hyvinvointialuejohtajan tarkoituksenmukaisiksi
erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi esitetaan seuraavia:

- soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
- tehtavan edellyttdma monipuolinen kokemus
- kdytanndssa osoitettu johtamistaito ja -kokemus.

Virka julistetaan haettavaksi hallintosaannén maaraysten mukaisesti, jolloin
maadritellaan tarkemmin rekrytointiprosessin sisalto.

Valmistelujohtajan ehdotus:

Aluevaltuusto perustaa 15.3.2022 alkaen hyvinvointialuejohtajan viran.

Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi vahvistetaan:

e soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
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e tehtdavan edellyttama monipuolinen kokemus
e kdytanndssa osoitettu johtamistaito ja -kokemus
® kelpoisuusvaatimukset maaritelladn laajemmin aluehallituksen 24.3.
kokouksessa ja 4.4.2022 pidettavassa aluevaltuuston kokouksessa.
Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Aluevaltuusto perustaa 15.3.2022 alkaen hyvinvointialuejohtajan viran.

Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi vahvistetaan:

e soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
e tehtdavan edellyttdma monipuolinen kokemus
e kdytanndssa osoitettu johtamistaito ja -kokemus
e kelpoisuusvaatimukset maaritellaan laajemmin aluehallituksen 24.3.
kokouksessa ja 4.4.2022 pidettavassa aluevaltuuston kokouksessa.
Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Valiaikainen valmistelutoimielin

Hyvaksyi
Paatosehdotus

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa, etta aluevaltuusto perustaa 15.3.2022 alkaen
hyvinvointialuejohtajan viran.

Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi vahvistetaan:

e soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
e tehtdavan edellyttama monipuolinen kokemus
e kdytanndssa osoitettu johtamistaito ja -kokemus
® kelpoisuusvaatimukset maaritelldan laajemmin aluehallituksen 24.3.
kokouksessa ja 4.4.2022 pidettavassa aluevaltuuston kokouksessa
Aluevaltuusto

Hyvaksyi.

Kasittely: Aluevaltuusto § 15 Vt. hyvinvointialuejohtajan nimeaminen,
aluehallituksen esittelija- ja sihteeritehtavien hoitaminen

Valiaikainen valmistelutoimielin 4.3.2022 § 24

Hyvinvointialuejohtajan virka on hyvinvointialueen lakisaateisesti perustettava virka.
Hyvinvointialuelain 45 8:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee aluevaltuusto.
Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai maaraajaksi ja han on
virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.

Virkasuhteen paatyyppi on aina toistaiseksi voimassa oleva palvelussuhde.
Maaraaikaiseen virkasuhteeseen voidaan ottaa vain, mikali siihen on laissa tai
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asetuksessa saadetty peruste. Jos tyd on pysyva, viranhaltija otetaan toistaiseksi
voimassa olevaan virkasuhteeseen.

Virkaan kuuluvia tehtavia hoitamaan voidaan ottaa viranhaltija maaraajaksi siihen asti,
kunnes virka saadaan taytettya ja virkaan valittu viranhaltija ryhtyy hoitamaan virkaan
kuuluvia tehtavia.

Toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen ei voida valita henkila, joka ei tayta
viran kelpoisuusehtoja. Sen sijaan tallainen henkil6 voi toimia avoimen viran
hoitajana, kunnes virka saadaan taytettya kelpoisuusehdot tayttavalla hakijalla.

Lahtokohtana viran tayttamisessa on aina julkinen hakumenettely. Virka-suhteeseen
voidaan ottaa ilman hakumenettelya mm. kun kysymyksessa on sijaiseksi tai avoinna
olevaan virkasuhteeseen ottaminen maaraajaksi (laki kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta 2 luku 4 8).

Valmistelujohtajan ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto ottaa ilman
hakumenettelya ko. virkaan vt. hyvinvointialuejohtajan siihen saakka, kunnes
hyvinvointialuejohtajan virka saadaan taytettya ja virkaan valittu viranhaltija ryhtyy
hoitamaan virkaan kuuluvia tehtavia.

Esitys vt. hyvinvointialuejohtajasta annetaan kokouksessa.

Valmistelujohtajan muutettu ehdotus:

Valiaikainen valmistelutoimielin esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto ottaa ilman
hakumenettelya ko. virkaan vt. hyvinvointialuejohtajan siihen saakka, kunnes
hyvinvointialuejohtajan virka saadaan taytettya ja virkaan valittu viranhaltija ryhtyy
hoitamaan virkaan kuuluvia tehtavia.

Esitys vt. hyvinvointialuejohtajasta annetaan kokouksessa.
Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta tassa kokouksessa.

Valiaikainen valmistelutoimielin:

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
paattaa valita Kainuun hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtajan viran valiaikaiseksi
hoitajaksi sujuvan valmistelun varmistamiseksi valiaikaisen valmistelutoimielimen
puheenjohtaja

yhteiskuntatieteiden lisensiaatti (padaineena sosiaalihallintotiede) Eija Tolosen
15.3.2022 lukien siihen saakka, kunnes virka taytetaan ja valittu viranhaltija ryhtyy
hoitamaan virkaan kuuluvia tehtavia.

Poytakirja tarkastettiin taman pykalan osalta tassa kokouksessa.
Paatésehdotus

Valiaikainen valmistelutoimielin paattaa esittaa aluevaltuustolle, etta aluevaltuusto
paattaa valita Kainuun hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtajan viran valiaikaiseksi
hoitajaksi sujuvan valmistelun varmistamiseksi valiaikaisen valmistelutoimielimen



KAINU Kainuun hyvinvointialue Poytakirja 2/2022 11 (44)
hyvinvointialt Aluevaltuusto 04.04.2022

puheenjohtaja yhteiskuntatieteiden lisensiaatti (padaineena sosiaalihallintotiede) Eija
Tolosen 15.3.2022 lukien siihen saakka, kunnes virka taytetaan ja valittu viranhaltija
ryhtyy hoitamaan virkaan kuuluvia tehtavia.

Aluevaltuusto

Hyvaksyi.

Aluehallitus 24.3.2022

Aluevaltuusto paatti perustaa kokouksessaan 15.3.2022 hyvinvointialuejohtajan viran
15.3.2022 alkaen.

Paatoksessaan aluevaltuusto totesi, etta:

Perustuslain (731/1999) 125.2 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin virkoihin
ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Hyvinvointialuejohtajan viran erityisiksi kelpoisuusvaatimuksiksi aluevaltuusto vahvisti:

e soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
e tehtdvan edellyttama monipuolinen kokemus
e kaytanndssa osoitettu johtamistaito ja -kokemus
e kelpoisuusvaatimukset maaritellaan laajemmin aluehallituksen 24.3.
kokouksessa ja 4.4.2022 pidettavassa aluevaltuuston kokouksessa
Aluehallitus toteaa em. aluevaltuuston paattamat kelpoisuusedellytykset. Lisaksi
aluehallitus toteaa, etta:

¢ Hyvinvointialuejohtaja johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen
hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtaja vastaa
asioiden valmistelusta aluehallituksen kasiteltavaksi ja toimii aluehallituksen
esittelijana.

¢ Hyvinvointialuejohtajan virka on hyvinvointialueen lakisaateisesti perustettava
virka. Hyvinvointialuelain 45 8:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee
aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai
madaraajaksi ja han on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen.

e Aluevaltuustolle esitetyn hallintosdannén mukaan aluevaltuusto paattaa
hyvinvointialuejohtajan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka
virkanimikkeen muuttamisesta. Aluevaltuusto paattaa mydskin
hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista.

® Perustuslain (731/1999) 125.2 8:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto. Viranhaltijalain 6 8:n
mukaan virkasuhteeseen otettavalla on lisaksi oltava erikseen saadetty tai
hyvinvointialueen paattama erityinen kelpoisuus. Kun kelpoisuusvaatimuksia ei
ole saadetty lailla tai asetuksella, hyvinvointialueen toimivaltainen viranomainen
harkitsee viran tarkoituksenmukaiset kelpoisuusvaatimukset.

Em. valtuuston hyvaksymien kelpoisuusvaatimusten lisaksi valittavalta
hyvinvointialueen johtajalta edellytetaan vahvaa todennettua kykya muutoksen
johtamiseen, tulokselliseen tyoskentelyyn, talouden hallintaan seka laaja-alaista
kokemusta johtaa ja hallita laajoja toiminnallisia kokonaisuuksia.

Lisaksi katsomme eduksi:
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® Vahvaa halua ja edellytyksia kehittaa hyvinvointialueen toimintaa

e Hyvaa yhteistyokykya seka hyvia verkosto- ja vuorovaikutustaitoja

e Erinomaisia viestintataitoja

e Nayttda johtamiskyvysta, jolla rakennetaan vahvaa luottamuksen ilmapiiria
organisaation sisalle ja ulkoa organisaatioon pain. Haluamme tunnistaa hakijan
kyvyt yhteisodllisen toimintakulttuurin luomiseen, tuloksekkaan ja hyvahenkisen
organisaation rakentamiseen - aidosti hyvan tydnantajan rakentamiseen.

e Julkishallinnon ja -talouden asiantuntemusta

® Johtamistehtavassa korostuvat paineensieto-, paatdksenteko ja -pitokyky seka
hyvinvointialueen yhteiskunnallisen aseman kokonaisvaltainen ymmarrys ja
poliittinen ohjaus.

e Hakijalle luetaan eduksi hyvinvointialueen toimintojen laaja-alainen tuntemus,
kokemus ja ndytot yhteiskunnallisesta edunvalvonnasta seka tutkimus-, kehitys-
ja innovaatiotoiminnan tuntemus.

Hyvinvointialuejohtajan viran rekrytointiprosessin alustava aikataulutus on seuraava:

® 15.3.2022 viran perustaminen ja kelpoisuusehdot
® 24.3.2022 aluehallitus taydentaa viran kelpoisuusehtoja ja esittaa aikataulun
prosessille
® 44,2022 aluevaltuusto toteaa kelpoisuusehdot ja antaa aluehallitukselle
oikeudet kaynnistaa prosessi valittdmasti
e Viran hakuaika alkaa 4.4.2022 - paattyy 22.4.2022 klo 16
e Hakuajan paatyttya hakijoista laaditaan yhteenveto, joka esitelldan
aluehallituksen kokouksessa.
e 2.5.2022 kokouksessaan aluehallitus valitsee haastateltavat (huomioitava
mahdollisuus jatkohakuaikaan)
® 3.-20.5.2022 haastattelut ja soveltuvuusarvioinnit.
® 23.,5.2022 (tarvittaessa 30.5.2022) kokouksessa soveltuvuusarviointien esittely
aluehallitukselle. Aluehallitus tekee ansiovertailun ja esityksen aluevaltuustolle.
® 6.6.2022 aluevaltuusto valitsee hyvinvointialuejohtajan.
Osa hakijoista osallistuu soveltuvuusarviointeihin. Virkaan valitulle tehdaan
turvallisuusselvitys (726/2014) ja huumausainetesti seka valitun tulee ennen
valintapaatoksen vahvistamista esittaa tydterveyshuollon ammattihenkilén antama
hyvaksyttava selvitys terveydentilastaan.

Viran koeaika on 6 kk. Virkaan valittavan kanssa tehdaan johtajasopimus. Hakija voi
esittaa palkkatoivomuksen.

Ehdotus

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto hyvaksyy viran tayttdmisen toistaiseksi edella
esitetyin ehdoin.

Hyvinvointialuejohtajan viran hakuilmoitus julkaistaan Kainuun hyvinvointialueen
verkkosivuilla, Kuntarekryssa seka sanomalehdista Kainuun Sanomissa ja Helsingin
Sanomissa ja Kalevassa.

Hakuprosessissa kaytetaan ulkopuolista rekrytointipalvelua.

Lisatietoja tehtavasta antavat aluehallituksen puheenjohtaja Heikki Huotari ja
aluevaltuuston puheenjohtaja Anne Lukkari.
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Aluevaltuusto antaa aluehallitukselle luvan kdynnistaa hyvinvointialuejohtajan
hakuprosessin valittdmasti tdman aluevaltuuston paatoksen jalkeen.

Paatos
Puheenjohtaja Anne Lukkari esitti, etta aluevaltuusto hyvaksyy aluehallituksen
esityksen.

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti aluehallituksen ehdotuksen.
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§34

Kainuun hyvinvointialueen viestintasuunnitelma 2022-2025

KHVADNo-2022-87

Liitteet

1 Kainuun hyvinvointialueen viestintdsuunnitelma 2022-2025

Yleista

Viestintastrategiassa maaritellaan viestinnan tavoitteet ja ydintehtavat organisaation
strategian tukemiseksi. Siind kuvataan lyhyesti toimintaympariston muutoksia ja
hahmotellaan niiden perusteella lahivuosien painopisteet.

Strategiaan on kirjattu yleispiirteissaan tehtavat ja keinot, joiden avulla tavoitteet
toteutetaan. Lisaksi on maaritelty toiminnalliset vastuut seka seurantaan liittyvat
mittarit, joiden avulla toteutumista voidaan tarkastella.

Viestintastrategia paivitetaan kerran neljassa vuodessa eli valtuustokausittain.
Strategiaa taydentavat muut viestinnan suunnitelmat ja ohjeet kuten kriisiviestinta- ja
valmiussuunnitelmat seka sosiaalisen median ohjeistukset. Strategian toimeenpanoa
tasmentavat vuosittaiset viestintasuunnitelmat (viestinnan painopisteet).

Viestinndn tehtdvat ja tavoitteet

Tassa strategiassa viestinnan perustehtavaksi on maaritelty hyvinvointialueen
palveluiden tukeminen. Tassa avoin, aktiivinen ja aloitteellinen viestinta tukee
tavoitteiden saavuttamista edistaen alueen elinvoimaa ja kainuulaisten hyvinvointia.

Kuluvan valtuustokauden keskeiset viestinnan tavoitteet liittyvat asukkaiden ja
asiakkaiden tiedonsaannin varmistamiseen hyvinvointialueen palveluista (ulkoinen
viestinta). Sisaisen viestinnan tavoitteina ja tehtavina on tehostaa organisaation
sisdista toimintaa. Markkinointi- ja maineviestinnalld parannetaan palvelu- ja
tydnantajamielikuvaa seka tuetaan tydvoiman saatavuutta alueella.

Naiden toteutumiseksi viestinnan tulee olla

e asiakkaiden ja asukkaiden kannalta selkead, nopeaa, ja tavoittavaa,
e henkildston nakdkulmasta avointa, oikea-aikaista ja ymmarrettavaa ja
e markkinoinnin ja maineen osalta erottuvaa ja houkuttelevaa.

Ohjaavia periaatteita

Nykyisen viestintdympariston moniulotteisuus ja eri haasteet, mm. reaaliaikaisuuden
ja tiedon manipulaation riskien osalta ohjaavat myds viranomaisen viestinnan
toimintaa.

Nopea, avoin ja asiallinen kasittely tosiasioihin perustuen on keino lisata yleista
luottamusta ja vahentaa virheellisia tulkintoja. Aloitteellinen ja ennakoiva viestinta
tukee parhaiten avoimuuden vaatimusta. Vasteaikojen lyhentyessa korostuvat
viestinnan valmius ja sen resursointi. Erityisesti tdma on huomioitava kriisiviestintaa
edellyttavissa tilanteissa.
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Olennaiseksi osaksi suunnitelmaa on nostettu myds strategisen viestinnan
kehittaminen. Johtamisen tehtavana on nayttaa suuntaa ja ohjata organisaatiota kohti
haluttua tulosta, ja tassa asioiden muotoilu selkeaksi ja ymmarrettavaksi viestiksi on
ratkaisevassa osassa. Mikali strategiaa ei ole tai se on epdselvd, myds strateginen
viestinta epaonnistuu.

Viestintakulttuurin muutos nakyy myoés asiattoman savyn yleistymisena. Viha,
loukkaukset, provosointi tai tahalliset vaarinymmarrykset ovat arkipaivaisia ilmioita.
Kainuun hyvinvointialueen viestinnassa tulee kaikin tavoin edistaa terveemman
keskustelukulttuurin paluuta ja kannustaa tahan myds muita osapuolia.

Kainuun hyvinvointialueen brandin kehittamisen on perustuttava organisaation
strategiaan, jonka onnistuttava luomaan uskottava kuva uudistuvasta
hyvinvointialueesta erityisesti rekrytointiviestintaan liittyen. Maakunnan vahvuudet
taytyy pystya tuomaan esiin konkreettisin esimerkein.

Painopisteet 2022 - 2023

Koko kauden 2022 - 2025 linjaukset liittyvat strategisen viestinnan kehittamiseen seka
kansalaisviestinnan ja palveluiden etta erityisesti uuden hyvinvointialueen brandin
osalta.

Vuosittain laadittavat viestinnan painopisteet ovat operatiivisen tason tavoitteita ja
toimenpiteita. Vuoden 2022 ja alkuvuoden 2023 tavoitealueina ovat

1. Uusi alku
Tavoite: Vakauttaa uuden organisaation toiminta

2. Henkil6ston ja johtamisen tukeminen
Tavoite: Suunnan selkeyttaminen

3. Valmius (kriisiviestinta)
Tavoite: yllapitaa ja kehittaa kriisinhallintakykya

Naissa lyhyemman aikavalin toimenpiteissa korostuvat organisaation uuden ilmeen
luominen, henkildstoviestinnan tehostaminen seka valmiuteen liittyvien
toimintamallien paivittaminen.

Ehdotus

Aluehallitus on hyvaksynyt 24.3.2022 kokouksessaan Kainuun hyvinvointialueen
viestintasuunnitelman 2022-2025 ja painopisteet vuosille 2022-2023.

Kainuun hyvinvointialueen viestintdsuunnitelma 2022-2025 paatettiin
vieda aluevaltuustoon pykalaasiana tiedoksi.

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto merkitsee Kainuun hyvinvointialueen
viestintdsuunnitelman 2022-2025 ja painopisteet vuosille 2022-2023 tiedoksi.
Paatos

Puheenjohtaja Anne Lukkari esitti, etta aluevaltuusto hyvaksyy aluehallituksen
esityksen.

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti aluehallituksen ehdotuksen.
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§35
Suomussalmen kunnan selvitys hyvinvointialueelle

KHVADNo-2022-72

Valmistelija / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

Liitteet
1 Liite Suomussalmi.pdf

Suomussalmen kunta on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(kunnanhallituksen paatos 15.2.2022 8 35, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 19, etta se aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niita on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentad 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta iimenee.

® paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 §8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 |dhetettava kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1. Suomussalmen kunnanhallituksen paatos 15.2.2022 § 35, vastaus
selvityspyyntddn: Kainuun hyvinvointialueen valmistelun edellyttamat tiedot
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Suomussalmen kunnan selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Suomussalmen kunnan
selvityksen ja esityksen seka paattaa:

1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (liite 2) huomioiden hyvaksya
kunnan esityksen voimaanpanolain 22-25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta Kainuun
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

2. pyytaa tarvittaessa kdymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan
lisaselvityksen 30.6.2022 mennessa aluehallituksen tarkastushavainnoissa
mainituista asioista ja mikali lain mukaan annettavissa tiedoissa tapahtuu
olennaisia muutoksia ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen tadydentamisen
tarpeelliseksi.
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3. ettd Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kunnan
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 §&:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Aluehallituksen tarkastushavainnot Suomussalmen kunnan selvityksesta:

1. Suomussalmen kunta esittad, etta kunnasta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle
kaksi (2) kuraattoria. Voimaanpanolain 18 §8:n mukaan sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtdvien ja tehtavia hoitavan henkiloston
siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myo6s kunnan
tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Suomussalmen kunta on ilmoittanut selvityksessaan henkilostomenojen
yhteismaaran. Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa
(mikali ei vield ole ilmoitettu) siirtyvan henkildstdon palkat, joista tulee eritella
varsinainen palkka, tydaikakorvaukset, lomaraha ja sivukulut.

2. Kainuun sote ja sen jasenkunnat ovat sopineet, ettd Kainuun soten
jasenkunniltaan vuokraamien toimitilojen vuokrasopimukset ilmoitetaan
Kainuun soten hyvinvointialueelle antamassa selvityksessa. Nama
vuokrasopimukset on lueteltu Kainuun soten selvityksessa lain (voimaanpanolaki
25 8) nojalla siirtyvien sopimusten luettelossa.

Suomussalmen kunta on ilmoittanut selvityksessaan tilat, joista se esittaa
tehtavaksi uudet vuokrasopimukset. Mikali Suomussalmen kunta haluaa tehda
olennaisia muutoksia voimassa oleviin tilavuokrasopimuksiin, niista on
neuvoteltava erikseen hyvinvointialueen kanssa.

Suomussalmen kunnan selvityksessa ei ole mainittu Kainuun hyvinvointialueen
palvelukseen siirtyvien kuraattoreiden ja kouluterveydenhuollon tiloja. Kyseiset
tilat on kuitenkin lueteltu Kainuun soten selvityksessa.

Suomussalmen selvityksessa on lueteltu myds Kainuun pelastuslaitoksen
Suomussalmen kunnalta vuokraamat tilat. Suomussalmen kunnan selvityksesta
puuttuu Naljangan paloasema, Varisahontie 3(102 m2). Se on mainittu Kainuun
soten selvityksessa. Kainuun soten selvityksessa Ammansaaren paloaseman
osoite on Voimakatu 6 (kunnan ilmoittamana Voimakatu 4). Kohteeseen on
tehty kaksi vuokrasopimusta.

3. Suomussalmen kunnan ja Kainuun soten yhteistydésopimus 13.12.2017:
Kotoutumislain 2 8:n 2 ja 3 momentissa tarkoitettujen henkildiden sosiaali- ja
terveyspalvelujen jarjestamisesta on mainittu myds Kainuun soten selvityksessa
siirtyvien sopimusten listauksessa. Kyseinen sopimus siirtyy Kainuun
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 25 §:n mukaisesti.

Paatos
Puheenjohtaja Anne Lukkari esitti, etta aluevaltuusto hyvaksyy aluehallituksen
esityksen.
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Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti aluehallituksen ehdotuksen.
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§36

Hyrynsalmen kunnan selvitys hyvinvointialueelle

KHVADNo-2022-72

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

1 Liite Hyrynsalmi.pdf

Hyrynsalmen kunta on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(kunnanvaltuuston paatos 24.2.2022 § 5, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 20, etta aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niita on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentad 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta iimenee.

® paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 §8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 |dhetettava kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1. Hyrynsalmen kunnanvaltuuston paatds 24.2.2022 § 5, Selvityspyynt¢ koskien
Kainuun hyvinvointialueen valmistelun edellyttamia valttamattomia tietoja
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Hyrynsalmen kunnan selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus

Aluehallitus esittad, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Hyrynsalmen kunnan selvityksen
ja esityksen seka paattaa:

1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (liite 2) huomioiden pyytaa
kaymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan lisaselvityksen
30.6.2022 mennessa tarkastushavainnoissa mainituista asioista ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi.

2. ettd Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kunnan
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 &:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.
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Aluehallituksen tarkastushavainnot Hyrynsalmen kunnan selvityksesta:

1. Hyrynsalmen kunta esittad, etta kunnasta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle
kahdeksan (8) tydntekijaa: kolme (3) siivoojaa, nelja(4) ravintopalveluiden
tyontekijaa ja autokuski.

Kainuun soten yhtymahallitus irtisanoi 15.12.2021 8§ 428 Kainuun soten ja
jasenkuntien (myds Hyrynsalmen) valiset ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
yhteistyosopimukset paattymaan 31.12.2022. Naihin yhteistydsopimuksiin
sisaltyivat ateriakuljetukset. Sopimukset irtisanottiin, koska sote- ja pela -
uudistukseen liittyvista lainsaadantomuutoksista johtuen yhteistydsopimusten
mukainen toiminta ei ole enda mahdollista hyvinvointialueen aloittaessa
toimintansa. Hyvinvointialuelain (611/2021) 131 8:n mukaan hyvinvointialueen
hoitaessa 6 8:ssa tarkoitettua tehtavaa kilpailutilanteessa markkinoilla sen on
annettava tehtava osakeyhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai saation
hoidettavaksi (yhtidittamisvelvollisuus). Mikali lainsaadannén voimaantuloon
tulee siirtymaaika tai saadantéa muutoin muutetaan edella mainituilta osin,
voidaan yhteistyon jatkumista nykymuotoisena arvioida uudelleen.

Hyvinvointialuevalmistelun yhteydessa tehdaan Kainuun soten ja sen
jasenkuntien yhteinen ateria- ja puhtaanapitopalveluiden(sis. ateriakuljetukset)
yhtidittamisselvitys, joka valmistuu toukokuussa 2022. Mikali lainsaadantdon ei
tule muutoksia eika yhtiota perusteta, tulee hyvinvointialueen kilpailuttaa ateria-
ja puhtaanapitopalvelut seka ateriakuljetuspalvelut 1.1.2023 lukien.

Hyrynsalmen kunnan ateria-, puhtaanapito- ja ateriakuljetuspalveluiden
tyontekijoista tulee antaa lisaselvitys 30.6.2022 mennessa, kun on selvilla
mahdollinen yhtién perustaminen ja valtakunnallinen linjaus mahdollisesta
henkiloston siirtymisesta hyvinvointialueelle ostopalvelusopimustilanteessa.

2. Kainuun sote ja sen jasenkunnat ovat sopineet, etta Kainuun soten
jasenkunniltaan vuokraamien toimitilojen vuokrasopimukset ilmoitetaan
Kainuun soten hyvinvointialueelle antamassa selvityksessa. Nama sopimukset
on lueteltu Kainuun soten selvityksessa lain (voimaanpanolaki 25 8) nojalla
siirtyvien sopimusten luettelossa. Mikali Hyrynsalmen kunta haluaa tehda
olennaisia muutoksia voimassaoleviin tilavuokrasopimuksiin, niista on erikseen
neuvoteltava hyvinvointialueen kanssa.

3. Hyrynsalmen kunta esittaa selvityksessaan useiden sopimusten siirtymista
hyvinvointialueelle. Naiden sopimusten siirtymisesta hyvinvointialueelle tulee
neuvotella hyvinvointialueen kanssa ja tehda asiasta lisaselvitys aluevaltuustolle
30.6.2022 mennessa.

Paatos
Puheenjohtaja Anne Lukkari esitti, etta aluevaltuusto hyvaksyy aluehallituksen
esityksen.

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti aluehallituksen ehdotuksen.
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§37

Kuhmon kaupungin selvitys hyvinvointialueelle

KHVADNo-2022-72

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

1 Liite Kuhmo.pdf

Kuhmon kaupunki on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(kaupunginhallituksen paatds 22.2.2022 § 58, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 21, ettd aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niita on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentad 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta iimenee.

® paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 §8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 |dhetettava kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1. Kuhmon kaupungin selvitys koskien hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia
valttamattéomia tietoja
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Kuhmon kaupungin selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus

Aluehallitus esittad, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Kuhmon kaupungin selvityksen ja
esityksen seka paattaa:

1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (liite 2) huomioiden pyytaa
kaymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan lisaselvityksen
30.6.2022 mennessa tarkastushavainnoissa mainituista asioista ja jos
hyvinvointialue katsoo selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi.

2. ettd Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kunnan
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 &:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.
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Aluehallituksen tarkastushavainnot Kuhmon kaupungin selvityksesta:

1. Kuhmon kaupunki esittaa, etta kunnasta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle yksi
(1) koulukuraattori ja yksi (1) kuntouttavan tyétoiminnan ohjaaja.
Voimaanpanolain 18 8:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
tehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa
olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen
hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Kuntouttava tyotoiminta on sosiaalihuoltolain 14 8:n mukainen sosiaalihuollon
palvelu ja kun sosiaalipalveluiden jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueelle,
myos kuntouttavan tydtoiminnan jarjestamisvastuu siirtyy hyvinvointialueelle.

Kuhmon kaupunki on ilmoittanut valiaikaiselle valmistelutoimielimelle
henkildstdmenojen yhteismaaran. Hyvinvointialueelle annettavassa
lisaselvityksessa tulee ilmoittaa(mikali ei ole vield ilmoittanut) siirtyvan
henkiloston palkat, joista tulee eritella varsinainen palkka, tydaikakorvaukset,
lomaraha ja sivukulut.

Kuhmon kaupunki on ilmoittanut selvityksessaan laskennallisen htv:n viiden (5)
ruokapalvelutydntekijan ja kuuden(6) puhtaanapitopalvelutydntekijan osalta.
Euromadraisissa summissa on huomioitu sivukulu ja lomaraha. Kuhmon
kaupungin ateria- ja puhtaanapitopalveluiden tydntekijoista tulee antaa
lisaselvitys 30.6.2022 mennessa, kun on selvilla mahdollinen yhtion
perustaminen ja valtakunnallinen linjaus mahdollisesta henkildston siirtymisesta
hyvinvointialueelle

ostopalvelusopimustilanteessa.

2. Kainuun sote ja sen jasenkunnat ovat sopineet, etta Kainuun soten
jasenkunniltaan vuokraamien toimitilojen vuokrasopimukset ilmoitetaan
Kainuun soten hyvinvointialueelle antamassa selvityksessa. Kuhmon kaupungin
hyvinvointialueelle siirtyvat vuokrasopimukset on ilmoitettu Kainuun soten
selvityksessa lain (voimaanpanolaki 25 8) nojalla siirtyvien sopimusten
luettelossa. Kuhmon kaupunki ilmoittaa selvityksessaan, etteivat sen tilojen
vuokrasopimukset ole sellaisenaan siirrettavissa hyvinvointialueelle. Mikali
Kuhmon kaupunki haluaa tehda olennaisia muutoksia naita toimitiloja koskeviin
vuokrasopimuksiin, niistd on neuvoteltava erikseen hyvinvointialueen kanssa.

3. Kuhmon kaupunki esittaa kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamista koskevan
yhteistydsopimuksen siirtdamista Kainuun hyvinvointialueelle. Kuntouttava
tyotoiminta kuuluu sote-palveluihin, jotka siirtyvat hyvinvointialueille. Jatkossa
Kainuun hyvinvointialue ei voi ostaa suoraan kuntouttavan tyétoiminnan
palvelua Kuhmon kaupungilta. Kainuun soten yhtymahallitus on paattanyt
9.3.2022 § 75 esittdaa Kuhmon kaupungille kuntouttavan tyétoiminnan
jarjestamisen yhteystydsopimuksen paattymista 31.12.2022.

Kuhmon kaupunki esittaa myds mahdollisesti tekstiilihuollon palveluita ja
aterioiden kuljetuspalveluita koskevien sopimusten siirtymista Kainuun
hyvinvointialueelle.
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Kainuun soten yhtymahallitus irtisanoi 15.12.2021 8 428 Kainuun soten ja
jasenkuntien (myds Kuhmon) valiset ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
yhteistyosopimukset paattymaan 31.12.2022. Naihin yhteistydsopimuksiin
sisaltyivat ateriakuljetukset. Sopimukset irtisanottiin, koska sote- ja pela -
uudistukseen liittyvista lainsaadantdomuutoksista johtuen yhteistydsopimusten
mukainen toiminta ei ole endaa mahdollista hyvinvointialueen aloittaessa
toimintansa. Hyvinvointialuelain (611/2021) 131 8:n mukaan hyvinvointialueen
hoitaessa 6 8:ssa tarkoitettua tehtavaa kilpailutilanteessa markkinoilla sen on
annettava tehtava osakeyhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai saation
hoidettavaksi (yhtidittamisvelvollisuus). Mikali lainsaadanndén voimaantuloon
tulee siirtymaaika tai saadantdéa muutoin muutetaan edelld mainituilta osin,
voidaan yhteistyon jatkumista nykymuotoisena arvioida uudelleen.

Hyvinvointialuevalmistelun yhteydessa tehtavaan Kainuun soten ja sen
jasenkuntien yhteiseen ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
yhtidittamisselvitykseen sisaltyy ateriakuljetukset. Mikali lainsaadantoon ei tule
muutoksia eika yhtidta perusteta, tulee hyvinvointialueen kilpailuttaa ateria- ja
puhtaanapitopalvelut seka ateriakuljetuspalvelut 1.1.2023 lukien.

Kuhmon kaupungin esityksesta poiketen hyvinvointialueelle eivat siirry
tekstiilihuollon palveluita ja kuljetuspalveluita koskevat sopimukset, koska
kyseessa on kunnan ja yksityisten palveluntuottajien(kolmas osapuoli) valiset
tukipalvelusopimukset.

Paatos
Puheenjohtaja Anne Lukkari esitti, etta aluevaltuusto hyvaksyy aluehallituksen
esityksen.

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti aluehallituksen ehdotuksen.
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§38

Paltamon kunnan selvitys hyvinvointialueelle

KHVADNo-2022-72

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

1 Liite Paltamo.pdf

Paltamon kunta on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(kunnanhallituksen paatos 21.2.2022 8 41, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 22, ettd aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niita on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentad 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta iimenee.

® paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 §8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 |dhetettava kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1. Paltamon kunnanhallituksen paatds 21.2.2022 § 41, Vastaus selvityspyyntdon,
Kainuun hyvinvointialueen valmistelun edellyttamat tiedot
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Paltamon kunnan selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkdpostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Paltamon kunnan selvityksen ja
esityksen seka paattaa:

1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (liite 2) huomioiden hyvaksya
kunnan esityksen voimaanpanolain 22-25 8:ssa tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta Kainuun
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

2. pyytaa kdaymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut aluehallituksen
tarkastushavainnoissa esille tulleista asioista ja antamaan lisaselvityksen
30.6.2022 mennessa, mikali voimaanpanolain mukaan annettavissa tiedoissa
tapahtuu olennaisia muutoksia ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen
taydentamisen tarpeelliseksi.
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3. etta Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kunnan
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 §&:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Aluehallituksen tarkastushavainnot Paltamon kunnan selvityksesta:

1. Paltamon kunta esittaa, etta kunnasta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle yksi (1)
koulukuraattori. Voimaanpanolain 18 8:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon
ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston siirto kunnista ja
kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan
liikkeenluovutukseksi. Lilkkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai
kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa (mikali ei ole
viela ilmoittanut) siirtyvan henkildston palkat, joista tulee eritella varsinainen
palkka, tydaikakorvaukset, lomaraha ja sivukulut.

2. Kainuun sote ja sen jasenkunnat ovat sopineet, ettd Kainuun soten
jasenkunniltaan vuokraamien toimitilojen vuokrasopimukset ilmoitetaan
Kainuun soten hyvinvointialueelle antamassa selvityksessa. Paltamon kunnan
selvityksessa on lueteltu tilat, joista kunta esittaa tehtavaksi uudet
vuokrasopimukset. Nama tilat on lueteltu Kainuun soten selvityksessa lain
(voimaanpanolaki 25 8) nojalla siirtyvien sopimusten luettelossa. Mikali Paltamon
kunta haluaa tehda olennaisia muutoksia selvityksessaan mainittuihin
tilavuokrasopimuksiin, niista on neuvoteltava erikseen hyvinvointialueen kanssa.
Paltamon selvityksessa on lueteltu myds Kainuun pelastuslaitoksen Paltamon
kunnalta vuokraamat tilat. Selvityksessa on mainittu paloaseman majoituskontti,
Metsatie 1, 88300, joka on aluehallituksen kasityksen mukaan kaytosta poistuva
vuokrasopimus, eika siten hyvinvointialueelle siirtyva.

Paatos
Puheenjohtaja Anne Lukkari esitti, etta aluevaltuusto hyvaksyy aluehallituksen
esityksen.

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti aluehallituksen ehdotuksen.
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§39

Ristijarven kunnan selvitys hyvinvointialueelle

KHVADNo-2022-72

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

1 Liite Ristijarvi.pdf

Ristijarven kunta on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(kunnanhallituksen paatos 14.2.2022 8 210, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 23, ettd aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niita on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentad 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta iimenee.

® paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 §8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 |dhetettava kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1. Ristijarven kunnanhallituksen paatos 14.2.2022 8 210, Ristijarven kunnan selvitys
koskien hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia valttamattéomia tietoja
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Ristijarven kunnan selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Ristijarven kunnan selvityksen ja
esityksen seka paattaa:

1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (lite 2) huomioiden hyvaksya
kunnan esityksen voimaanpanolain 22-25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta Kainuun
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

2. pyytaa kdymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan
lisaselvityksen 30.6.2022 mennessa aluehallituksen tarkastushavainnoissa esille
otetuista asioista ja mikali lain mukaan annettavissa tiedoissa tapahtuu
olennaisia muutoksia ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen tadydentamisen
tarpeelliseksi.
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3. etta Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kunnan
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 §&:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Aluehallituksen tarkastushavainnot Ristijarven kunnan selvityksesta:

1. Kainuun sote ja sen jasenkunnat ovat sopineet, etta Kainuun soten
jasenkunniltaan vuokraamien toimitilojen vuokrasopimukset ilmoitetaan
Kainuun soten hyvinvointialueelle antamassa selvityksessa.

Ristijarven kunnan selvityksessa on lueteltu toimitilat, joista kunta esittaa
tehtavaksi uudet vuokrasopimukset. Nama sopimukset on lueteltu Kainuun
soten selvityksessa lain (voimaanpanolaki 25 8) nojalla siirtyvien sopimusten
luettelossa. Mikali Ristijarven kunta haluaa tehda olennaisia muutoksia
voimassa oleviin kunnan ja Kainuun soten valisiin tilavuokrasopimuksiin, niista
on neuvoteltava erikseen hyvinvointialueen kanssa.

Ristijarven kunnan selvityksessa ei ole mainittu koulukuraattoreiden ja -
terveydenhuollon toimitiloja(Aholantie 28), mutta ne on mainittu Kainuun soten
selvityksessa.

Ristijarven kunta esittaa, etta sen selvityksessa mainittujen toimitilojen
vuokrasopimukset siirtyvat Kainuun hyvinvointialueelle. Ainoastaan Kainuun
soten/pelan kunnalta vuokraamia toimitiloja koskevat vuokrasopimukset
siirtyvat hyvinvointialueelle lainsdadanndn mukaisesti, mutta kolmannen
osapuolen(ei uudistuksen osapuoli) ja kunnan valiset vuokrasopimukset sailyvat
ennallaan. Hyvinvointialueelle eivat siten siirry esimerkiksi seuraavat sopimukset:

e Vuokrasopimus terveyskeskustiloista, Ristijarven kunta ja Attendo Willa
Vanha Oy 19. ja 21.3.2020

e Vuokrasopimus hoivakodin tiloista, Ristijarven kunta ja Attendo Willa
Vanha Oy 19.3.2020

e Muutosliite 31.10.2018 allekirjoitettuun vuokrasopimukseen, Ristijarven
kunta ja Attendo Willa Vanha Oy /Attendo Oy 16.3.2020

2. Ristijarven kunta esittaa, etta ateria- ja siivouspalveluita ja ateriakuljetuksia
koskevat sopimukset siirtyvat hyvinvointialueelle.
Kainuun soten yhtymahallitus irtisanoi 15.12.2021 § 428 Kainuun soten ja
jasenkuntien (myos Ristijarven) valiset ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
yhteistydsopimukset paattymaan 31.12.2022. Naihin yhteisty6ésopimuksiin
sisaltyivat ateriakuljetukset. Sopimukset irtisanottiin, koska sote- ja pela -
uudistukseen liittyvista lainsaadantomuutoksista johtuen yhteistydsopimusten
mukainen toiminta ei ole enaa mahdollista hyvinvointialueen aloittaessa
toimintansa. Hyvinvointialuelain (611/2021) 131 8:n mukaan hyvinvointialueen
hoitaessa 6 8:ssa tarkoitettua tehtavaa kilpailutilanteessa markkinoilla sen on
annettava tehtava osakeyhtion, osuuskunnan, yhdistyksen tai saation
hoidettavaksi (yhtidittamisvelvollisuus). Mikali lainsdadanndén voimaantuloon
tulee siirtymaaika tai saadantéa muutoin muutetaan edelld mainituilta osin,
voidaan yhteistydn jatkumista nykymuotoisena arvioida uudelleen.
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Hyvinvointialuevalmistelun yhteydessa tehtavaan Kainuun soten ja sen
jasenkuntien yhteiseen ateria- ja puhtaanapitopalveluiden
yhtidittamisselvitykseen sisaltyy ateriakuljetukset. Mikali lainsaddantoon ei tule
muutoksia eika yhtidta perusteta, tulee hyvinvointialueen kilpailuttaa ateria- ja
puhtaanapitopalvelut seka ateriakuljetuspalvelut 1.1.2023 lukien.

Ristijarven kunnan ja kolmannen osapuolen (muu kuin Kainuun sote) valiset
ateria- ja puhtaanapitopalveluita tai ateriakuljetuspalveluita koskevat
sopimukset eivat siirry hyvinvointialueelle, koska kyseessa kunnan ja
palveluntuottajan(kolmas osapuoli) valinen sopimus.

Ristijarven kunnan esityksesta poiketen, hyvinvointialueelle eivat siirry
esimerkiksi seuraavat sopimukset:

e Ateriapalvelujen tuottamisen yhteistydsopimus Kainuun sosiaali- ja
terveydenhuollon kuntayhtyman ja Ristijarven kunnan valilla 26.2.2013
o Ateriapalvelukuvaus, Vanhuspalvelut, Ristijarven hoitayksikko,

29.8.2017/6.9.2017
o Ateriapalvelukuvaus, Vanhuspalvelut, Kotona asumista tukevat
palvelut, 30.8.2017/6.9.2017
e Sopimus ateriapalveluiden tuottamisesta, Ristijarven kunta ja Attendo Oy,
14.5.2020
e Sopimus ateriakuljetuspalvelujen hankinnasta, Ristijarven kunta ja Posti
Oy, 28.9.2017, kunnanhallituksen paatds 27.9.2021 § 154 optiovuoden
kaytosta

Toimitiloja koskevat vuokrasopimukset on kasitelty kohdassa 1.

3. Ristijarven kunta esittaa, etta tarjotinvaunu siirtyy hyvinvointialueelle. Kyseessa

on vuonna 2021 soten toimintoja varten hankittu tarjotinvaunu, joka siirtyy
hyvinvointialueelle.

Ristijarven kunnan selvityksessa tuodaan esille, etta kunta on hankkinut Kainuun
soten pyynnosta hoivaosastolle lampdvaunun ja siihen kuuluvat tarjoiluastiat,
joiden hinta on noin 15 500 euroa. Selvityksen mukaan hankintahinta tulee
katettavaksi lisdamalla se ateriahintoihin seuraavan viiden vuoden aikana. Tasta
asiasta on neuvoteltava erikseen hyvinvointialueen kanssa.

Paatos
Puheenjohtaja Anne Lukkari esitti, etta aluevaltuusto hyvaksyy aluehallituksen
esityksen.

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti aluehallituksen ehdotuksen.
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§40
Sotkamon kunnan selvitys hyvinvointialueelle

KHVADNo-2022-72

Valmistelija / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

Liitteet
1 Liite Sotkamo.pdf

Sotkamon kunta on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(kunnanhallituksen paatos 15.2.2022 8 42, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 24, ettd aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niita on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentad 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta iimenee.

® paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 §8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 |dhetettava kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1. Sotkamon kunnanhallituksen paatos 15.2.2022 § 42, Sotkamon kunnan selvitys
koskien hyvinvointialuevalmistelun edellyttamia valttamattéomia tietoja
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Sotkamon kunnan selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus

Aluehallitus esittad, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Sotkamon kunnan selvityksen ja
esityksen seka paattaa:

1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (lite 2) huomioiden hyvaksya
kunnan esityksen voimaanpanolain 22-25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta Kainuun
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

2. pyytaa tarvittaessa kdymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan
lisaselvityksen 30.6.2022 mennessa, mikali voimaanpanolain mukaan
annettavissa tiedoissa tapahtuu olennaisia muutoksia ja jos hyvinvointialue
katsoo selvityksen tdydentamisen tarpeelliseksi.
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3. etta Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kunnan
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 §&:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Aluehallituksen tarkastushavainnot Sotkamon kunnan selvityksesta:

1. Sotkamon kunta esittaa, ettd kunnasta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle kolme
(3) koulukuraattoria. Voimaanpanolain 18 8:n mukaan sosiaali- ja
terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtavien ja tehtavia hoitavan henkildston
siirto kunnista ja kuntayhtymista hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan
katsotaan liikkeenluovutukseksi. Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan
tai kuntayhtyman palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja
kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.
Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa(mikali ei viela
ole ilmoittanut) siirtyvan henkildston palkat, joista tulee eritella varsinainen
palkka, tydaikakorvaukset, lomaraha ja sivukulut.

2. Kainuun sote ja sen jasenkunnat ovat sopineet, ettd Kainuun soten
jasenkunniltaan vuokraamien toimitilojen vuokrasopimukset ilmoitetaan
Kainuun soten hyvinvointialueelle antamassa selvityksessa. Nama
vuokrasopimukset siirtyvat hyvinvointialueelle voimaanpanolain 25 8:n nojalla.
Mikali Sotkamon kunta haluaa tehda olennaisia muutoksia voimassa oleviin
tilavuokrasopimuksiin, niista on neuvoteltava erikseen hyvinvointialueen kanssa.

Kainuun sote on lahettanyt Sotkamon kunnalle Modulo-tilahallintajarjestelmasta
listauksen soten kunnalta vuokraamista toimitiloista.

Paatos
Puheenjohtaja Anne Lukkari esitti, etta aluevaltuusto hyvaksyy aluehallituksen
esityksen.

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti aluehallituksen ehdotuksen.
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§ 41
Puolangan kunnan selvitys hyvinvointialueelle

KHVADNo-2022-72

Valmistelija / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

Liitteet
1 Liite Puolanka.pdf

Puolangan kunta on antanut Kainuun hyvinvointialueen véliaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(kunnanhallituksen paatos 22.2.2022 8 20, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 25, ettd aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niita on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentad 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta iimenee.

® paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 §8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 |dhetettava kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1. Puolangan kunnanhallituksen paatds 22.2.2022 § 20, Selvityksen antaminen
Kainuun hyvinvointialueen véliaikaiselle valmistelutoimielimelle
2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Puolangan kunnan selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus

Aluehallitus esittad, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Puolangan kunnan selvityksen ja
esityksen seka paattaa:

1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (liite 2) huomioiden hyvaksya
kunnan esityksen voimaanpanolain 22-25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta Kainuun
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

2. pyytaa kaymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan
lisaselvityksen 30.6.2022 mennessa tarkastushavainnoissa mainituista asioista,
mikali voimaanpanolain mukaan annettavissa tiedoissa tapahtuu olennaisia
muutoksia ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi.
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3. etta Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kunnan
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 §&:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Aluehallituksen tarkastushavainnot Puolangan kunnan selvityksesta:

1. Puolangan kunta esittaa, etta kunnasta siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle (6)
tyontekijaa: kaksi(2) sosiaalitydontekijaa, kuntouttavan tydtoiminnan ohjaaja,
vammaispalveluohjaaja, sosiaalijohtaja ja kansanterveystydn johtava laakari.
Voimaanpanolain 18 8:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
tehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myods kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa
olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen
hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa, mikali ei ole
viela ilmoitettu, siirtyvan henkilostdn palkat, joista tulee eritella varsinainen
palkka, tydaikakorvaukset, lomaraha ja sivukulut.

2. Puolangan kunta esittaa, etta Kainuun hyvinvointialueelle siirretadn paloaseman
vuokrasopimus. Kyseinen sopimus siirtyy hyvinvointialueelle voimaanpanolain
25 8&:n perusteella.

Paloaseman toimitiloihin kuuluu myds Kainuun soten ensihoidon tilat.
Ensihoidon tilojen osalta Kainuun soten ja Pelastuslaitoksen valista
alivuokrasopimusta ei ole viela ehditty laatia, mutta se on laadittava
mahdollisimman pian vuoden 2022 osalta. 1.1.2023 lukien toiminnot kuuluvat
samaan organisaatioon, joten erillista vuokrasopimusta ei ole tarvetta tehda
mainitusta ajankohdasta lukien.

Puolangan kunta esittaa, etta selvityksessa mainittujen toimitilojen(muut kuin
paloaseman toimitilat) osalta tehdaan uudet vuokrasopimukset
voimaanpanolain 22 8:n mukaisesti. Uusista vuokrasopimuksista tulee
neuvotella erikseen hyvinvointialueen kanssa.

Mikali Puolangan kunta haluaa tehda olennaisia muutoksia nyt voimassa oleviin
tilavuokrasopimuksiin tai aivan uudet sopimukset, niista on neuvoteltava
erikseen hyvinvointialueen kanssa.

3. Puolangan kunta esittag, etta Sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelusopimus
(1.1.2021-31.12.2027) siirretaan Kainuun hyvinvointialueelle. Puolangan kunnalla
on sosiaali- ja terveyspalveluiden tuottamista koskeva maaraaikainen sopimus,
joka on voimassa 1.1.2021-31.12.2025. Sopimukseen sisaltyy yksi kahden
vuoden mittainen optiokausi(31.12.2027 saakka). Sopimusehtojen mukaan
sopijapuolten taytyy sopia mahdollisesta option kayttdonotosta kaksitoista(12)
kuukautta ennen sopimuskauden paattymista.

Puolangan kunnanhallitus on tehnyt sosiaali- ja terveyspalveluiden
palvelusopimuksen optiokauden kayttamisesta paatdksen 1.7.2021 § 95.
Paatdoksen mukaan Puolangan kunnan ja Terveystalo Kuntaturva Oy:n valista
sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelusopimusta on jatkettu optiokauden
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1.1.2026-31.12.2027 ajaksi. Optiopaatdksen perusteella on tehty 14.2.2022
sopimus optiokauden kayttdonotosta. Hankintasopimusehdon mukaan
osapuolet sopivat kyseisen asiakirjan allekirjoituksin ottavansa kahden vuoden
mittaisen optiokauden (1.1.2026-31.12.2027) kayttdon, ellei Terveystalo
Kuntaturva Oy toisin ilmoita viimeistaan kaksitoista kuukautta ennen
sopimuskauden paattymista.

Puolangan kunnan sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelusopimus ja sen
optiokautta koskeva sopimus siirtyvat Kainuun hyvinvointialueelle
voimaanpanolain 25 8:n perusteella. Palvelusopimuksen kohdan 5.2(sovelletaan
myds optiosopimukseen) mukaan "Tuottajan tulee olla tietoinen laista kuntien ja
kuntayhtymien eraiden oikeustoimien valisesta rajoittamisesta sosiaali- ja
terveydenhuollossa 548/2016. Taman lain 3 8:n mukainen irtisanomisoikeus
koskee myds tata sopimusta.”

Rajoituslain 3 8:n mukaan kunnan ja kuntayhtyman tulee sisallyttaa taman lain
voimaantulon jalkeen tehtaviin ja vuoden 2023 jalkeen voimassa oleviin
sopimuksiin yksityisen palvelun tuottajan kanssa ja rakennusten ja toimitilojen
vuokra- tai muuta kayttdoikeutta koskeviin sopimuksiin sopimusehto, jonka
mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon lakisaateisessa jarjestamisvastuussa
olevalla on oikeus irtisanoa sopimus vuoden 2024 tai 2025 aikana paattymaan
kahdentoista kuukauden kuluttua irtisanomisesta ilman, ettd irtisanomisesta
syntyy korvausvelvollisuutta.

Hyvinvointialueella on tarvittaessa mahdollisuus arvioida
ostopalvelusopimusten mahdollinen mitattémyys ja irtisanominen myos
voimaanpanolain 29 8:n mukaisesti.

Puolangan kunnan tulee kartoittaa ulkoistamissopimukseensa liittyvat muut
sopimukset ja selvittaa niiden yhteensopivuus hyvinvointialueelle siirtyvien
muiden sopimusten kanssa.

Puolangan kunta ilmoittaa siirtyvaksi Sosiaaliasiamiespalvelua koskevan
sopimuksen. Puolangan kunnalla on toistaiseksi voimassa oleva sopimus
yksityisen palveluntuottajan kanssa. Sopimusehdon mukaan sopimusta ei saa
siirtaa ilman toisen sopijapuolen antamaa kirjallista suostumusta. Sopijaosapuolilla
on oikeus irtisanoa sopimus kolmen (3) kuukauden irtisanomisajalla. Puolangan
kunnan ilmoituksen mukaan Terveystalo Kuntoturva Oy maksaa
sosiaaliasiamiespalvelua koskevan sopimuksen kustannukset.

Kainuun hyvinvointialueelle siirtyy toisesta muutoksen kohteena olevasta
organisaatiosta lilkkkeen luovutuksella oma sosiaaliasiamies.

Puolangan kunta esittaa siirtyvien sopimusten ja lupien luettelossa samoja
sopimuksia ja lupia, joita siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle muista
organisaatioista. Naiden sopimusten ja lupien osalta tulee selvittaa niiden
mahdollinen yhdistaminen. Tallaisia sopimuksia ja lupia ovat esimerkiksi:

e Sosiaalipalveluiden tietojarjestelma Sosiaalihuolto Effica/LifeCare, yllapito
e SFTP-tietoliikenneyhteys VTJ:sta Sosiaalihuolto Efficaan

e Mobiili kotihoito(Hilkka) -ohjelman yllapito

e Harjoittelusopimus Lapin AMK-Puolangan kunnan sosiaali- ja terveystoimi



KAINU Kainuun hyvinvointialue Poytakirja 2/2022 34 (44)
hyvinvointialt Aluevaltuusto 04.04.2022

e Kantaan liittyvat luvat
® VTJ-kyselyssa sosiaalitoimi -kayttdoikeus

Puolangan kunta esittaa laitteiden leasing-sopimukset siirtyvaksi Kainuun
hyvinvointialueelle. Ndiden sopimusten voimassaolon jatkuminen tulee kunnan
selvittaa hyvinvointialueen kanssa yhteistydssa hyvinvointialueen
sopimusselvityksen yhteydessa. Tallaisia sopimuksia ovat esimerkiksi
ultradanilaitteen-, autoklaavin- ja hammashoitoyksikdn leasingsopimukset.

Puolangan kunnan tulee yhteensovittaa ICT-sopimukset ym. sopimukset
hyvinvointialueen sopimusten kanssa, mikali se on mahdollista.

Mikali kunnan siirtyviksi ilmoittamien sopimusten yhdistaminen muiden
organisaatioiden siirtyviksi ilmoitettuihin sopimuksiin ei ole mahdollista,
hyvinvointialueen toiminnan kannalta valttamattomat sopimukset siirtyvat
hyvinvointialueelle.

Puolangan kunta esittaa selvityksessaan luettelon hyvinvointialueelle siirtyvista
ladkinnallisista laitteista. Luettelossa mainitut ladkinnalliset laitteet siirtyvat
Kainuun hyvinvointialueelle. Puolangan kunnan tulee ilmoittaa muut
terveyskeskuksen laitteet mydhemmin toimitettavan erillisen
inventaarioluettelon mukaisesti (kunnasta saatu tieto).

4. Puolangan kunta esittaa, etta sen selvityksen irtaimistoluettelossa mainittu
kunnan omistuksessa oleva irtaimisto siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle.
Edelleen kunta ilmoittaa, etta terveyskeskuksen huonekaluista ja muusta
irtaimistosta(kuin laakinnalliset laitteet) toimitetaan inventaarioluettelo
myohemmin. Hyvinvointialueelle siirtyvan henkildston kannykat ja Virve-
puhelimet siirtyvat hyvinvointialueelle voimaanpanolain 23 8:n perusteella
kunnan esityksen mukaisesti.

Lisaksi kunta esittaa siirtyvaksi hyvinvointialueelle leasing-sopimuksilla olevan
irtaimiston silta osin kuin kyse on hyvinvointialueelle siirtyvasta toiminnasta.

Puolangan kunnan irtaimisto siirtyy Kainuun hyvinvointialueelle esityksen
perusteella, edellyttden ettd voimaanpanolain 23 §:n ehdot tayttyvat.
Tietojarjestelmia ja laitteita koskevien sopimusten osalta tulee toimia kuten
kohdassa 3 on mainittu.

Puolangan kunnan selvityksesta puuttuu irtaimiston arvo ja tarkempi erittely.
Talta osin kunnan tulee taydentaa ja tasmentaa selvitystaan 30.6.2022
mennessa.

Paatos

Puheenjohtaja Anne Lukkari esitti, etta aluevaltuusto hyvaksyy aluehallituksen

esityksen.

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti aluehallituksen ehdotuksen.
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§42

Kajaanin kaupungin selvitys hyvinvointialueelle

KHVADNo-2022-72

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

1 Liite Kajaani.pdf

Kajaanin kaupunki on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(kaupunginhallituksen paatds 1.3.2022 § 47, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2021 § 26, etta aluevaltuusto:

e merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niita on toimeenpanolain 26 8:n
mukaan mahdollisuus taydentad 30.6.2022 mennessa ja myos sen jalkeen,
mikali tarvetta iimenee.

® paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska voimaanpanolain
38 §8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022 |dhetettava kirjallinen
ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja sopimusten velkojille ja
sopimuspuolille.

Liitteet:

1. Selvitys Kainuun hyvinvointialueen valmistelun edellyttamista valttamattomista
tiedoista 1.3.2022 8 47

2. Aluehallituksen tarkastushavainnot Kajaanin kaupungin selvityksesta

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus

Aluehallitus esittad, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Kajaanin kaupungin selvityksen ja
esityksen seka paattaa:

1. aluehallitukselta saamansa tarkastushavainnot (liite 2) huomioiden hyvaksya
kaupungin esityksen voimaanpanolain 22-25 8§:ssa tarkoitettujen irtaimen
omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta Kainuun
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

2. pyytaa kaymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan
lisaselvityksen 30.6.2022 mennessa tarkastushavainnoissa mainituista asioista ja
mikali voimaanpanolain mukaan annettavissa tiedoissa tapahtuu olennaisia
muutoksia ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen tarpeelliseksi.
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3. ettd Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana kaupungin
30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 22-25 §&:
ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Aluehallituksen tarkastushavainnot Kajaanin kaupungin selvityksesta:

1. Kajaanin kaupungilta on tullut kaksi eri tietoa siirtyvan henkildston maarasta.
Siirtyvan henkildston maara tulee varmistaa ja ilmoittaa 30.6.2022 mennessa
annettavassa lisaselvityksessa.

Voimaanpanolain 18 §:n mukaan sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen
tehtavien ja tehtavia hoitavan henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymista
hyvinvointialueelle seka hyvinvointiyhtymaan katsotaan liikkeenluovutukseksi.
Liikkeenluovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa
olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen
hyvinvointialueelle ja hyvinvointiyhtymaan.

Hyvinvointialueelle annettavassa lisaselvityksessa tulee ilmoittaa(mikali ei viela
ole ilmoitettu) siirtyvan henkildston palkat, joista tulee eritelld varsinainen
palkka, tydaikakorvaukset, lomaraha ja sivukulut.

Kajaanin kaupunki oli ilmoittanut selvityksessaan arvion lomapalkkavelasta
31.1.2022, mutta pyynndn mukaisesti arvio tulee tehda lomapalkkavelasta
31.12.2022.

2. Kainuun sote ja sen jasenkunnat ovat sopineet, ettd Kainuun soten
jasenkunniltaan vuokraamien toimitilojen vuokrasopimukset ilmoitetaan
Kainuun soten hyvinvointialueelle antamassa selvityksessa. Pelastuslaitoksen
toimitilojen vuokrasopimukset on lueteltu Kajaanin kaupungin siirtyvien
sopimusten luettelossa. Mikali hyvinvointialueelle voimaanpanolain 25 8:n
perusteella siirtyvien toimitilojen vuokrasopimuksiin halutaan tehda olennaisia
muutoksia, niista on neuvoteltava erikseen hyvinvointialueen kanssa.

Kajaanin kaupungin viranhaltija on erillisella viestilla ilmoittanut 2.2.2022
hyvinvointialuevalmistelun Toimitilatydryhman puheenjohtajalle kuraattoreiden
ja kouluterveydenhuollon toimitilat, joista on tarve tehda uudet
vuokrasopimukset. Naista tiedoista kuitenkin puuttuu perusopetuksen
toimitilat. Perusopetuksen toimitiloja ei ole mainittu mydskaan Kainuun soten
selvityksessa, joten talta osin Kajaanin kaupungin tulee taydentaa selvitystaan
30.6.2022 mennessa annettavassa lisaselvityksessa.

3. Kajaanin kaupunki on esittanyt selvityksessaan siirtyvien sopimusten luettelon.
Luettelon mukaan kaupungin HR on ilmoittanut hyvinvointialueelle siirtyvat
henkilostdsopimukset erikseen. Sopimusluettelossa mainittujen sopimusten
siirtyminen Kainuun hyvinvointialueelle tulee viela tarkistaa lainsaannokset
huomioiden. Myds sopimusten yhdistéminen Kainuun hyvinvointialueen muihin
sopimuksiin tulee selvittaa.

Huomioita sopimuksista, joiden siirtyminen hyvinvointialueelle tulee selvittaa
30.6.2022 annettavassa lisaselvityksessa:

® Rivit 39, 40 ja 59 (merkitty punaisella). Sopimukset koskevat ateria- ja
puhtaanapitopalveluita.
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® Rivit 54 ja 116 (merkitty siniselld). Sopimukset ovat Pelastuslaitoksen ja
Kainuun soten valisia. Sopimukset ovat 1.1.2023 lukien tarpeettomia, joten
ne eivat siirry hyvinvointialueelle.

® Rivit 77 ja 79 (merkitty keltaisella ja tummansiniselld).
Investointihankintojen tilaukset on tehty, hankinnat toteutuvat kevaan
aikana, viimeistaan syksylla 2022. Néama ovat investointihankintoja. Kirjattu
kuluksi vuodelle 2021.

® Rivit 98 ja 100 (merkitty keltaisella). Kyse on leasingsopimuksista.

® Rivi 114. Asia tulee mahdollisesti kasitella erillisena asiana
aluehallituksessa.

4. Voimaanpanolain 23 §:n mukaisesti hyvinvointialueelle siirtyvat 1.1.2023 sen
jarjestamisvastuulle kuuluvaan toimintaan liittyva irtaimisto, irtaimen
omaisuuden omistusta, hallintaa ja kayttoa koskevat oikeudet seka
immateriaaliset oikeudet ja luvat. Nain ollen nama siirtyvat Kajaanin kaupungin
esityksen mukaisesti Kainuun hyvinvointialueelle, edellyttaen etta
voimaanpanolain 23 8:n ehdot tayttyvat. Kainuun hyvinvointialueelle siirtyvat
ainakin kaupungin esityksen mukaisesti Virve-laitteet asemittain ja erilaiset
halyttimet, ajoneuvot, veneet ja radioluvat.

Paatos
Puheenjohtaja Anne Lukkari esitti, etta aluevaltuusto hyvaksyy aluehallituksen
esityksen.

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti aluehallituksen ehdotuksen.
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§43
Kainuun soten selvitys hyvinvointialueelle

KHVADNo-2022-72

Valmistelija / lisatiedot:

Anu Huttunen, Eija Tolonen
anu.huttunen@kainuu.fi, eija.tolonen@kainuu.fi
vt. hyvinvointialuejohtaja

Liitteet
1 Liite Kainuun sote.pdf

Kainuun sote on antanut Kainuun hyvinvointialueen valiaikaisen
valmistelutoimielimen selvityspyynnon (14.12.2021 § 99) johdosta selvityksen
(yhtymahallituksen paatds 23.2.2022 § 49, liite 1) hyvinvointialuevalmistelun
edellyttamista valttamattomista tiedoista. Kainuun hyvinvointialueen aluevaltuusto
paatti 15.3.2022 § 27, etta

® aluevaltuusto merkitsee selvitykset liitteineen tiedoksi. Niitd on toimeenpanolain
26 8:n mukaan mahdollisuus taydentaa 30.6.2022 mennessa ja myods sen
jalkeen, mikali tarvetta ilmenee.

® johtajasopimusta ei siirreta Kainuun hyvinvointialueelle.

® aluevaltuusto paattaa asiasta 4.4.2022 pidettavassa kokouksessaan, koska
voimaanpanolain 38 8:n mukaan hyvinvointialueen on viimeistaan 30.4.2022
|lahetettava kirjallinen ilmoitus vastuulleen siirtyvien velkojen, vastuiden ja
sopimusten velkojille ja sopimuspuolille.

Liite:

1. Kainuun soten yhtymahallituksen paatos 23.2.2022 8 49, Kainuun soten selvitys
hyvinvointialueelle (Yhtymahallitus paatti, etta Sammon osakkeet myydaan
ennen hyvinvointialueelle siirtymista ja poistetaan selvityksesta)

2. Kainuun soten selvitys hyvinvointialueen valmistelun edellyttdmista
valttdmattomista tiedoista 28.2.2022 (Annettu Sammon osakkeiden myynnin
jalkeen)

Lisatietoja asiasta antaa Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman
hallintojohtaja Anu Huttunen, puh. 044 777 3006 tai sahkopostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus

Aluehallitus esittaa, etta aluevaltuusto ottaa vastaan Kainuun soten selvityksen ja
esityksen seka paattaa:

1. yhtymahallituksen paatoksessa 23.2.2022 § 49 ja Kainuun soten selvityksessa
28.2.2022 mainitut asiat huomioiden hyvaksya kuntayhtyman esityksen
voimaanpanolain 20-25 §8:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden,
lomapalkkavelan, sopimusten ja vastuiden siirtymisesta Kainuun
hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.
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2. pyytaa kaymaan hyvinvointialueen kanssa neuvottelut ja antamaan
lisaselvityksen 30.6.2022 mennessa yhtymahallituksen paatoksessa 23.2.2022 §
49 ja Kainuun soten selvityksessa 28.2.2022 mainituista lisaselvitysta
edellyttavista asioista ja mikali lain mukaan annettavissa tiedoissa tapahtuu
olennaisia muutoksia ja jos hyvinvointialue katsoo selvityksen taydentamisen
tarpeelliseksi.

3. etta Kainuun hyvinvointialue paattaa lopullisesti syksyn 2022 aikana Kainuun
soten 30.6.2022 mennessa antamien selvitysten perusteella voimaanpanolain 20-
25 §:ssa tarkoitettujen irtaimen omaisuuden, lomapalkkavelan, sopimusten ja
vastuiden siirtymisesta Kainuun hyvinvointialueelle ja sen vastuulle.

Paatos
Puheenjohtaja Anne Lukkari esitti, etta aluevaltuusto hyvaksyy aluehallituksen
esityksen.

Keskustelun kuluessa Paavo Oikarinen esitti, etta kohtaan 43 § paatésehdotus kohta 1
loppuun lisataan: lukuunottamatta Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtyman ja yhtymajohtajan valista johtajasopimusta aluevaltuuston 15.3.
tekeman paatoksen mukaisesti.

Tata esitysta kannattivat:

Miikka Kortelainen ja Vasemmiston Kainuun Hyvinvointialueen valtuustoryhma, Silja
Keranen ja Vihreiden valtuustoryhma, Sami Kilpeldinen ja Kristillisdemokraattien
valtuustoryhma, Raimo Piirainen ja Kainuun Demarit, Minna Partanen ja
Perussuomalaisten Kainuun aluevaltuustoryhma, Paavo Enroth ja Kokoomuksen
valtuustoryhma seka Heikki Huotari ja Keskustan aluevaltuustoryhma.

Aluevaltuusto hyvaksyi yksimielisesti aluehallituksen esityksen lisattyna Paavo
Oikarisen tekemalla esityksella.

Puheenjohtaja maarasi pidettavaksi tauon klo 15:12-15:28.
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8§44
Muut asiat

KHVADnNo-2022-53

Liitteet
1 Liite: Toimenpidealoite 4.4.2022.pdf

Valmistelujohtaja Timo Korhonen antaa ajankohtaiskatsauksen valmistelun
etenemisesta.

Ehdotus

Aluevaltuusto merkitsee valmistelujohtaja Timo Korhosen ajankohtaiskatsauksen
tiedoksi.

Paatos
Aluevaltuusto merkitsi muut asiat tiedoksi esityksen mukaisesti.
Matti Heikkinen esitti valtuutetun aloitteen maksuttomasta perusterveydenhuollosta

1.1.2023 alkaen. Hallintosaanndn 110 § mukaisesti aluevaltuusto paatti lahettaa
aloitteen aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Merkittiin, ettd taman pykalan aikana kokouksesta poistuivat Miikka Kortelainen, Aimo
Korhonen, Marjatta Immonen, Jaakko Perhovaara, Auli Halonen ja Raimo Piirainen.
Merkittiin, ettd taman pykalan aikana kokoukseen saapui Miikka Kortelainen etana.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 17.04.
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Aluevalitusohje

833, 835, §36, 837, 838, 839, 840, 8§41, 842, 843

Aluevalitusohje
Valitusosoitus

Tahan paatdkseen haetaan muutosta aluevalituksella.

Valitusoikeus

Paatokseen saa hakea muutosta:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen)

® hyvinvointialueen jasen

e hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta paatc
oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos yhteistoimintaan osalli
hyvinvointialue ja sen jasen.

Valitusaika

Aluevalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan viimeisena pai
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitsema
pdivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkdista tiedoksian
katsotaan asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena pdivana viestin
lahettamisestd, jollei muuta nayteta. Paatoksen sahkodinen tiedoksianto edellyttaa
asianosaisen suostumusta.

Hyvinvointialueen jésenen ja yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jésene
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatos
asetettu yleisesti nahtavaksi.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyha
itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituks:
tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusperusteet

Aluevalituksen saa tehda silla perusteella, etta

® paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa

e paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa

® paatds on muuten lainvastainen.
Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajar
paattymista.

Valitusviranomainen

Aluevalitus tehdaan hallinto-oikeudelle.
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Postiosoite:

Pohjois-Suomen hallinto-oikeus
PL 189

90101 Oulu

Kayntiosoite:
Isokatu 4, 3 kerros, 90100 Oulu

Sahkopostiosoite: pohjois-suomi.hao@oikeus.fi
Faksinumero: 029 56 42841
Puhelinnumero: 029 56 42800

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa
osoitteessa https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet
Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjalli
muodosta.

Valituksessa on ilmoitettava:
1) paatods, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva pécdtés);

2) milta kohdin paatékseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi (vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatoés ei kohdistu
valittajaan.

Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa k:
valittajan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman yhteystiedot on ilmoitettava.
Yhteystietojen muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta
hallintotuomioistuimelle.

Valituksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite). Mikali valittaja
ilmoittanut enemman kuin yhden prosessiosoitteen, voi hallintotuomioistuin valite
mihin ilmoitetuista osoitteista se toimittaa oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat.

Valitukseen on liitettava:
1) valituksen kohteena oleva paatos valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatdksen tiedoksi, tai muu selvitys
valitusajan alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisem
toimitettu viranomaiselle.

Oikeudenkayntimaksu

Muutoksenhakuasian vireille panijalta peritdan oikeudenkayntimaksu sen mukaan
tuomioistuinmaksulaissa (1455/2015) saadetaan.
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Péytakirja

Paatosta koskevia pdytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun hyvinvointialuee
kirjaamosta.

Postiosoite:

Kainuun hyvinvointialue/Kirjaamo
PL 400

87070 Kainuu

Kayntiosoite:
Sotkamontie 13, Hallintotalo H
87300 Kajaani

Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050
Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00
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Muutoksenhakukielto
830, 831, 832, 834, 844

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa, ei
saa tehda oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovellettava lainkohta: Laki hyvinvointialueesta 141 8.
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